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ID

Domanda

Rigposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENEA DEL PIAC C DEL PIANC TRIENNALE DI

L'attuazione del Pianc Triennale di Prevenzione della Trasparenza viene in parte
realizzata grazie alle piccole dimensioni dell’Ente e alla possibilita del Responsabile
della Prevenzione e Corvurione di interagire agevolmente con 1 titolari di Posizione

rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAQ o del PTPCT

i PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL Organizzativa ed effettuare un controllo concomitante sugli atti gestionali, anche con
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E riferimento a quelli a pifl alto rischio.
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
11 livello effettive di wvalutazione del Pianc & ritenuto soddisfacente. Il buon
. . - : . i : i i 1 i i i i d itor
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruziona e fun?lcnamento.e Qa atFr1§u1¥e al n?n [} eya?o numero di atti e pr9c§d?mentl a Toplto are,
. . X ] all'assensa di situazioni di conflitto di interesse, alla sensibilita dell'Amministrazone
trasparenza del PIAQO - Valutazione sintetica del livello . ; o , : PR s
X i X K . X Comunale in genere agli aspetti inerenti gli obblighi &i imparzialitd e buon andamento
1.2 |effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e . ) I .
i - . K i i dell'azione amministrativa.
trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favorite il
buon funzicnamento del sistema
T . - - - - —
Aspetti critici dellattuaziona del PTPCT/Sezione anticorzuzione La sola ?ve§tuale cF1t101ta.puo eSSEFelIllevata eﬁclu51vawente in Terlto all es;qu )
) . . numero di dipendenti addetti all'ufficio segreteria affari generali che rende difficile
e trasparenza del PIAO - Qualora la sezione anticorruzione e fa v Caas oas ' : . : X . . .
, , \ non gia l'attivita di controlleo quanto l'effettiva formalizzazione di tutti gli atti da
trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato attuato parzialmente, ' A . : X . ) K .
1.8 | K . R . : . . trasmettere all'Autorita Nazionale Anticorruzione e altri organi competenti.
indicare le principali motivazioni delle scostamento tra le
misure attuate e le misure previste dalla suddetta sezione del
PIAQ o dal PTPCT
T1 ruolo del RPCT rispettec all'attuazione del Piano e relativamente al suo ruolo di
Ruole del RPCT - Valutazione sintetica del ruclo di impulso e impulso e coordinamento, pud dirsi attuato; i fattori che ne hanno supportato l'azione
1c coordinamente del RPCT rispetto all’attuazione della sezione sono riscontrabili nel continuec rapporto anche informale con i Responsabili e dunque con
anticorruzicne e trasparenza del PIAO o del PTPCT, individuando |una possibiltad di monitoraggio sull'attivita gestionale dagli stessi espletata oltre che
i fattori che ne hanno supportato 1l’azione da una agevole conoscenza di tutte le possibili situazioni a rischio.
Non si rilevanc fattori che abbiano ostacclato in mode significativo l'azione di impulso
Aspetti critici del ruclo del RPCT - Illustrare i fattori che e coordinamento del RPCT se non alcune minime difficoltd di monitoraggio delle commesse
1.D hanno ostacelatc l‘azione di impulso e coordinamento del RPCT pubbliche interessanti 1'Ente ma effettuate da soggetti terzi esterni es. Enti di livello

sovraccomunale o associato.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15 GENNAIO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CCRRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIRO 2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per guanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
ANAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.

Risposta
i 1 ;i N s
Ip Domanda (SSJ;eZIO.Rare da menu a tendina Ulteriori Informazioni
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuatc il monitoraggio di
tutte le misure, generali e specifiche,
2.7 lindividuate nella sezione anticorruzicne e
trasparenza del PIAO o nel PTPCT {domanda

1 iv,

S: (indicare le principali crivicica
riscontrate e le relative iniziative adettate)

Se non & stato effettuate il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimentoe

ITarcarea I quall qelle SEgUENT1 daregg 51 50NC
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (pid risposte sono possibili).

{Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2}, nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAQ o nei PTPCT

Anlln amminictrasiani fomti) .

?.R.,1 JAacquisizione ¢ gestione del personale No

2.B.2 |Conuratti pubblicl No

Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica
del destinatari privi di effetto economico No
diretto ed immediate per il destinatario

~
X

Provvedimentt arpliativi della sfera gluridica
2.R.4 |dei destinatar: con efferto eccnomico diretto ed |No

immediato per il destinataria
2.0.3 |[Affarl legali ¢ conternzioso No
2.%,6 [Ircarichi e Nomine o
2. Gcst?one‘oelle entrate, delle spese ¢ del Ho
gatrimonio
2.8.8 |Aree di rischic ulrtericri (elencare guali} No
2.1.9 |Non si sono werificatl eventi corruttivi no
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
e se nella sezione anticorruzione e trasparenza del vo

PIAQ o nel PTPCT 2022 eranc¢ state previste
misure per il lore eontraste




Indicare se sono stati mappati i processi seccndo
quante indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 ($§

?.F [3.2.) e nel documento ANAC Orientamenti per la i, parvialmente
pianificazione anticorruzione e trasparenza del
2.2.2022
2 1 Se sono stati mappati i processi indicare se
a afferiscono alle seguenti aree:
2.5, |Zentractt oubblict 8i
2.7.7 |lrcarichl o nowlire 5i
Provvedimenti ampllatlvi della sfeva gluridica
2.1.3 ol destinatar? privi di effetvo ecornomico No
diretTo o ‘mmediato per 11 destinatario
Frovvedinenti ampllactivi della sfora gluridica
2.F.4 |dei destinatari con effento economice diretto ed |No
!mmediato per 1l destinatario
2.0.0 |Acguisizione @ gestione del perscnase Si
Indicare se la sezione anticorruzione e
e tragparenza del PIAC o il PTPCT & stato elaborato No
. . . . . . . . I
in collaborazione con altre amministrazioni/enti
(domanda facoltativa)
3 MISURE SPECIFICHE
1A Indicare se sono state attuate misure apecifiche |No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PTAC
) oltre a quelle generali con riferimento all'annc 2022
in Indicare quali sono le tre principali misure
77" |specifiche attuate {domanda facoltativa)
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzate il flusso per N ) ) sra dal
alimentare la pubblicazione dei dati nella Ho, ia misura non era prevista da
4.0 X L i i YIPCT/Sezione PIAQ con riferimente all'anno
sezione "Amministrazione trasparente o Societad 2072
trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativamente
‘. alla sezicne "Amministrazione trasparente o Ho (indicare se non & presente il contatore
) Societa trasparente”, ha l'indicatore delle delle visite)
visite
5i (riportare il numero di richieste pervenute
i.c Indicare se sono pervenute richieste di accesso |e il numero di richieste che hanne dato cersc
i civico "semplice" ad un adeguamento nella pubblicazicrne del
dari)
4D Indicare se sono¢ pervenute richieste di accesso o
" |civicoe “generalizzato"
1.5 Indicare se & stato istituite il registro degli No
*7 |accessi
E' rispettata l'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro l'esite delle istanze No
(domanda facoltativa)
i Indicare se sono stati svolti menitoraggi sulla ([Ho, anche s& era vprevisto dal PTPCT/Sezione
b= pubblicazicne dei dati PIAO con riferimento al)‘'anno 2022




ivelle di adempirerto dell'oboligo dellas

T sarenza pud dirsi sufficiente; la
principale difficolld riscontrata e data
dalltassenza dl un unita preposta a
verificare gli obblighi

Formulare un giudizio sul livello di adempimento [--
degli obblighi di trasparenza indicando quali
4.4 J]sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentanc

1’ adempimento

5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare se & stata erogata la formazione
5.°n |dedicata specificamente alla prevenzione della si

corruzione

Se non & stata erogata la formazione in materia
5.8 |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare se ha

5.k . . -
riguardato, in particolare:
(domanda _facoltativa)
.1 |Etica ea integrita Si

conteruti del codici di cormportamento Si

1
I contenuti del PTPCT/Sericne anticorruzione o

traspaerenza 2TARO s
Urocesso di gesticne del rischio 5i
Se & stata erogata la formazione in materia di
5,0 (prevenzicne della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
5,001 [SNA No
2.0.7 |Universica No
5.C.3 [htro scggerto nubblico (spe carc guall} 5i Provincia di Varose
Y.U.4 |Soagetto orivato (specificare guall) No
5.C.5% {Yormazione In house Ho
5.C.60 [Altro (specificare quali) No
La formagione crogata al dipendenti pud
dafinirs aporopriats sia in terminl di
Se & stata erogata la fFormazione in materia di cocvenuti, sia in termini di adeguatezza
prevenzione della corruzione, formulare un rispetto a! destinavari soprattutto dal punio
P giudizio sulla formazione erogata con particolare|d: viste tgorico e su}le misace ga adotrare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e per prevenire fonopneni corruttivl cen
contenuti, sulla base di eventuali questicnari partice i riferime agli ti maggiormernte
somministrati ai partecipanti & ?isc =0 (auFor?zyc “% Q.CODCCS§loni}.ed
zlie eventuali situazioni di conflitto di
Tntaresss
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6 Indicare il numero di unita di personale 19
! dipendente di cui & composta l'amministrazicne:
6.5, |Numero dirigenti o cauiparat’l 4
f.0.7 |[Murero ron dsirigerctl o eguivs 13

Indicare se nell'anno 2022 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

ra non era prevists dal
ne PIAO con riferimente all'anro

faal
T




Indicare se l'ente, nel corso del 2022, & stato
interessato da un processce di riorganizzazicne

. . N . B
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o

in corso nel 2022 {domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla

veridicitd delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

anche se la wmisura era prevista dal

.
PTRPCT/Seziore PIAQ con riferimectio all'arno
2027

Indicare, con riferimento all’anno 2022, se &
stata accertata l'inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Mo, anche se 'a misura cra prevista dal
PTRACT/Sezione PIAO cor riferimento all'anno
2022

CONFERIMENTQO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo sveolgimento di incarichi

Ho, la miszurs non era prevista dal
PTPCT/Sezione PTAO con riferimenteo all‘anno
2077

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzicnali non
autorizzati

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art, 54-bis, co.
d.1lgs. n. 165/2001, idcnea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazicne

2, del
P

anane ge la misura era provista dal
“CT/Sezione PTAD won riferimento zll'anno
Z02%

N,

Se non & stata attiwvata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

Se non & stato attivato il sistema informative
dedicato, indicare attraverse quali altri mezzi
il dipendente pubblico pud inoltrare la
segnalazicne

Email

Se & stata attivata la procedura, indicare se

sone pervenute segnalazioni di whistleblower




Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeeiti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie (domanda facoltativa)

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & statc adottato il ceodice di
comportamente che integra e specifica il cedice 31
adottato dal Governo (D.P.R. n. B62/2013)

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 {(collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita pelitiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzanc
opere in favore delle amministrazioni)} {(domanda
facoltatival

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni ralative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle 3o
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’ amministrazione

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

2.8

Indicare se nel corso del 2022 sonc stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi alio
carico dei dipendenti

2.n

Se nel corso de)l 2022 sonc stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pid reati}):

—
™
L

Pocuiato - oart. 214 oo,

Concusslione - art. 307 o.p.

icne per 'eserclzio della Tureione -
P

3 contrario al doverl al




stigacicne alla corruzione -art. 3272 o.p.

,A
sl
)
=}

fllecite -art., 346-bis

. ava .ipeorra degll incanci -aro. o3+ 18
=
LZ. 20 farpata : imento 4l scolta del
f conLraento -
2.0,
P
Indicare a quali aree di rischio seno
riconducibili i procedimenti disciplinari per
12,5 |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non

(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree}:

Certratil oubblic!

T2, 2 lncarichi o nomine
Provvedi-ent! ampliativ: della stera giuridics
12.1R.3]¢ cestinatari privi al effenis econcmico

.

diretis ed immediato per 1) destinatario

Provve noi ampliatlivi delia *ra gluridica
ded destinavar? con effevto economico diretio ed

irmediato per 11 destinatac

hequisi i @ gestione del perscorale

12.F

Indicare se nel cerso del 2022 sonc stati avviati
a carice dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamente, anche
se non configurano fattispecie penali

2

v}

—
[#%)

ALTRE MISURE

I3.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicate, per i reati di
cui al Capo I, Titele II, Libre II, c¢.p.

Ho

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

ROTAZIONE STRAORDINARIA

-

S
=l

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell’avvic di
procedimenti penali o digeiplinari per le
condotte di natura corruttiva

No

PANTOUFLAGE




15 .4 Indicare se sono stati individuati casi di o
" |pantouflage di dirigenti '
15,3 Indicare se sono state attuate le misure per o
""" |prevenire il pantcuflage ’




