COMUNE DI GERMIGNAGA

Provincia di Varese
c.a.p. 21010 via A, Diaz, 11 tel 0332 531337 fax 0332 531703
C.F./P.]l, 00343860128

REGOLAMENTO RECANTE NORME PER LA COSTITUZIONE E
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI
INCENTIVI PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI TECNICHE DI CUI

ALL’ART, 113 DEL D. LGS, 18 APRILE 2016, N. 50

APPROVATO CON DELIBERAZIONE ... =icliiinnnceaneninminminsn By ona 70050

Pagina1di10




INDICE

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,
Art,
A,
Art,
Art,
Art.
Art,

1. Oblettivi e finalita
2. Campo di applicazione
3. Costituzionse e accantonamento del fondo per la funzione tecnica e l'innovazione

I

. Conferimento degli incarichi

. Copertura dej rischi

8. Ripartizione

7. Incarichi interi o parzial

8. Termini per le prestazioni

9. Ritardato adempimento delle prestazioni
10. Omesso o ritardato adempimento delle prestazioni
11. Proprieta dei progetti

12. Liquidazione del compenso

13. Disposiziont transitorie

14. Entrata in vigore

15. Abrogaziont

16, Disposizioni finali

Pagina2di10




Art, 1. Oblettivi e finalita

1. 1l presente regolamento & emanato ai sens! dell‘articolo 113 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n, 50 - di
seguito denominato «codice» - e si applica nei cast di svolgimento delle funzioni tecniche relative
all'acquisizione di servizi, forniture, lavori & opere a cura del personale interno, e disciplina le
norme per la costituzione e ripartizione det fondo incentivante ivi previsto.

2. Nei casi di appalti misti Fincentivo di cui al comma 1 del presente articolo & corrisposto per lo
svolgimento delle funzion tecniche relative alla componente lavori ed alle componenti servizi e
forniture, per il corrispondente Importo degli stessi.

3. L'attribuzione dell'incentivo & finalizzato al riconoscimento del ruolo svolto dal personale interno
dellAmministrazione ed alla sua valorizzazione per il contenimento della spesa per lo svolgimento

delie funzioni tecniche.

£.2.C licazione
1. Le somme di cui all'articolo 113 del codice, sono costituite da una percentuale non superiore al

2% dellimporto posto a base di gara delfopera, del lavoro, servizio o fornitura come meglio
indicato nei successivi commi,

2. Gli incentivi di cul al comma 1 sono riconosciuti per ls funzioni tecniche inerenti ai contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture di importo non Inferiore ad suro 10.000,00 (euro diecimila/00)
come definitt all'art. 3 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. §0.

3. Restano sempre escluse dallincentivo le attivita manutentive ordinarle.

Art. 3, Costituzione e gccantonamen'to del fondo per la funzione tecnica e
Pinnovazione.
1, A valere sugll stanziamenti di cui all'art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. BQ,

FAmministrazione Comunale destina ad un fondo per la funzione tecnica e I'innovazione risorse
finanziarle in misura non superiore al 2 per cento degli imporfi posti a base di gara di un'opera,
lavore, servizio o fornitura.

2. L'80 per canto delle risorse finanziarie del fondo Incentivants di cul al comma 1 & ripartito, per
ciascuna opera, lavoro, setvizio o fornitura, con le modalitd e i criteri definiti in sede di
contrattazione decentrata Integrativa del personale e adottat! nel presente regolamento, tra il
responsabile del procedimento e gli incaricati delle funzioni tecniche ed amministrative, della
direzions del lavorl ovvero della direzione del'esecuzione, del collaudo fecnico-amministrativo
owero della verifica dl conformitd, del collaudo statico ove necessario, nonché tra i loro
collaboratorl.

3. Il restante 20 per cento delle risorses finanzlarie del fondo per la funzione tecnica e l'innovazione,
ad eccezione di quelle derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti vincolati, &
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetii di
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innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il mighoramento della capacita
di spesa per centrf di costo nonché allammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza
dell'ente e dei servizi ai cittadini.

4, L'incentivo, comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziall a carico dell'amministrazione,
& calcolato sullimporto posto a base di gara, al netto dell' LV.A..

5, L'importo delfincentivo non & soggetto ad alcuna reftfifica qualora in sede di aggludicazione
dell'appalto, 'Importo contrattuale fosse ribassato rispetto all'importo posto a base digara.

8. Le somme occorrenti per la corresponsione dsll'incentivo sono previste nell'ambito delle somme
a disposizione all'interno del guadre economico del relativo progetto.

Art. 4. Conferimento deali incarichi

1. Gli affidament! delle attivita disciplinate dal presente regolamento sono effetfuati con
provvedimento del responsablle del settore competente, garantendo una opportuna rotazione del
personale.

2. Lo stesso responsabile pud, con propric provvedimento motivato, modificare ¢ revocare
Fincarlco In ognt momento. Gon i madesimo provvedimento di modifica o revoea, ¢ in correlazione
al lavoro eseguito nonché alla causa della modifica o della revoca, & stabilifa I'atiribuzione
dell'incentivo a fronte dalle attivita che if soggetto incaricato abbla effettivamente svolto. Lo stesso
dirigente verifica il rispetto e l'applicazione delle disposizioni del presente regolamento nonché il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

3. L'alto di confarimento dellincarico deve riportare Il nominativo dei dipendenti incaricati del
collaudo tachico-amministrativo o dellincaricalo delia redazione del certificato di regolare
esecuzione (verifica di conformita in caso di appalto di servizi o forniture} nonché, su indicazione
del responsabile del procedimento, l'elenco nominativo del personale interno incaricato della
funzione tecnica e della direzione lavori {direzione dell'esecuzione del contratto nel caso di appalto
di servizi o forniture), dell'eventuale coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione ed
asecuzione ai sensi del d.lgs. 81/08 e s.ml, e di quellc che partecipa efo concotre allo
svolgimento di dette attivita, indicando compiti e tempi assegnatl a ciascuno di essl.

4, Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:

a) il responsabile del procedimento;

b} gli incaricati delfufficio della direzione lavori (direzione delf'esecuzione del contratto per servizi e
forniture) ed it coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione ai sensi del d, Igs, 81/08 es.m.i;
¢) il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della redazione del
certificato di regolare esecuzione (verifica di conformita per appalti di servizi e forniture), nonché
del collaudo statico qualora richiesto;

e) il personale amministrativo, nonché 'ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato,
che, pur non firmando, partecipa direttamente, mediante contributo intelletiuale e materiale
all'attivita del responsabile de! procedimento, del direttore del lavori e alla loro misura e
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contabilizzazione, previa asseverazione del dirigente, ovvero dello stesso responsabile del
procedimento.

5. || personale incaricato della funzione techica e quello che partecipa alle varie fasi di
avanzamento del servizi tecnici di cui ai commi precedenti, potra svolgere lincarico durante ii
hotmale orario di lavoro e le spese necessarie per la produzione degli elaborati e per 'esecuzione
del servizio risntreranno nslie normali spese di funzionamento degli uffici, sia per quanto altiene al
consumo di materiall e futilizzo delle attrezzature, slta per Peffettuazions di trasferte e missiont
necessarle per il corretto adempimento degli incarichi conferitl. Qualora si rendesse necessario, it
personale incaricato dello svolgimento delle funzioni tecniche di cul al presente regolamento, potra
svolgere il proprio lavoro in orario straordinario; in tal caso, le ore eccedenti l'orario ordinario
saranno retribuite, nella misura e alle condizioni previste dal contratto coliettive di categoria, solo
se preventivamente autorizzate secondo le modalita vigentl, nel limlti della quota stabilita
contrattuaimente.

Art. 8§, Coperturs det rischi

Le polizze assicurative per la copertura dei rischi professionali connessi con 'esecuzione defle
attivita disciplinate dal presente regolamento sono a carico dellAmministrazione Comunale, ai
sensi dell'art, 24, comma 4, del codice di cui al D, Lgs. 50/2018.

Art, 8. Ripartizione

1. La ripartizione dellincentivo & operata dat responsabile, avuto riguardo alle situazioni di conflitio
d'interessi, secondo le percentuali definltive, non superiori alle massime stabilite nel comma
seguente e tenuto conto delle responsabilitd personall, del carico di lavoro dei soggettl aventi
dirltto, nonché delta complessita delf'opera e della hatura delle attivita.

2. Per progettt di importo Inferiore alle soglie comunitarie di cui all'art. 35 del codice, lincentivo &
attribuito in ragione del 1,6% (parf all'80% def 2%} secondo la seguente ripartizione:

a) it responsabile del procedimento: 35%;

b) il tecnico o | tecnici che svolgono atlivitd di programmazione della spesa per investimenti,
verifica preventiva del progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di
esecuzione dei contrattl pubblic firmando | relativi elaborati: 20%;

c} | collaboratori tecnici che, pur non firmando la verifica preventiva det progetti di predisposizione
e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, verificano | dati
sconomici, contenutl tecnicl, contenuti giurldicl nell'ambito delle compstenze del proprio profilo
professionale; 10%;

d) gli incaricatl dell'ufficio della direzione lavori, ed il coordinatore per la sicurezza in fase di
esecuzione; 15%;
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a) it personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della certificazione di
regolare esecuzione, ovvero deila verifica di conformita nel caso di appalti di servizi o fornitura:

10%;
f) il personale amministrativo, nonché ['ulteriore personale diverso da quello techico incaricato,
che, pur non assumendo la carica di direttore def lavori elo RUP, partecipa mediante contributo
intelletiuale e materiale all'attivitd del responsabile del procedimento, nonché alla direzione dei
lavori e alla loro contabilizzazione: 10%.

3. Per progetti di importo a base di gara superiore alla soglie comunitarie di cui alf'art. 35 del
codice, Fincentivo ¢ attribuite In raglone del 1,44% (pari all'80% del 1,80%) secondo la stessa
ripartizione del comma precedente.

t 7. incarichi interi o parziali
1. L.a quota dell'incentivo non corrisposta al personale interno costituisce economia dispesa.

2. Nessun incentivo & dovuto al personale con qualifica dirigenziale,

3. Il compenso al RUP ed ai suol collaboratori & dovuto anche in caso di progettazione e/o
direzlone lavori ovvero di direzione dell'esecuzione del contratto affidata/e all'esterno, purché non
vengano affidati all'esterno i servizi di supporto al RUP. |

Art. 8. Termini per le prestazioni
1. Nel provvedimento ditigenziale di conferimento dell'incarico devono essere indicati, su proposta

del responsabile dsl procadimento, i termini entro i quali devono essere eseguite le prestazioni. |
termini per [a direzione dei lavori coincidono con il tempo utile contrattuale asseghato allimpresa
per l'esecuzione dei lavori e/o servizi e forniture; | termini per il collaudo coincidono con quelli
previsti dalle norme del codice e dalle relative norme regotamentari,

2. il responsabile del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture & del soggetti
interessati all'esecuzione delle prestazioni.

Art. 9. Ritardato adempimento delle prestazion
1. Il responsablle del procedimento che violi gl obblighl posti a suo carico o che non svolga i

compiti assegnati con la dovuta diligenza & escluso dalla ripartizione dell'incentivo di cui al
presente regolamento.
2. Qualora i termini fissati per l'espletamento degli incarichi indicati neli'eventuale Documento
prefiminare alla Progsttazione (DPP) o nel provvedimento di affidamento dellincarico non vengano
rispettati, si applicano le penali;

a. tritardi fino a 20 giorni: penalitd pari all'l per cento dell'incentivo o della sua quota relativa

alla singola prestazione se frazionabile al sensi del regolamento, per ogni giorno diritardo;
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b. ritardi da 20 fino a 60 giorni: penalita pari al 3 per cento dellincentivo, relativo alla
singolaprestazione se frazionabile ai sensi dsl regolamento, per ogni giorno di ritardo olire i
primi 20;

c. ritardi supsriore a 80 glorni: nessuna ripartizione dellincentivo, o della sua quota se
frazionahile in relazione alla prestazione, relativamente all'affidamento per il quale si &
verificato il ritardo;

d. ritardi che hanno pragiudicato If finanziamento, che hanno costretto alfa modifica dell'ordine
del giorno del Consiglio comunale gid convocato, che hanno causato it rinvio
dellapprovazione o dellappalto all'anno finanziario successivo o altrl pregiudizi gravi per
I'ativitd amminisirativa: nessuna ripartizione dellincentivo, revoca delle quote
eventualmente accantonate o distribuite in relazione alle fasi precedenti relative allo stesso
progetto per il quale si & verificato il ritardo;

e, nei casi di cui alle lettere ¢} & d) Famministrazione pud revocare lincarico e affidarlo ad altri
ovvero a persone titolarl del primo affidamento, non risultate responsabili del ritardo; la
revoca & subordinata alla garanzia del contraddittorio con gli interessati, sentiti i
Responsabile del Seitore e il Responsabile Unico def Procedimento.

3. Le penalita possono essere disapplicate solo con provvedimento motivato; gono in ogni caso
disapplicate le penalitd di cut al comma 1, lettere a), b) e ¢}, qualora i titardo sla relativo ad una
fase intermedia dell'incarico e tale ritardo sia interamente recuperato nella fase immediatamente
successiva; sono fatte salve le eventuali sanzioni disciplinati & il gludizio di risarcimento del danno,
previsti dal vigente ordinamento.

4. Ne! provvedimento di affidamento possono essere previste penalitd In misura maggiore rispetto
a quelle determinate al comma 1, lettere a) e b), in ogni caso mai superiore allimporto
delincentivo da ripartire, in relazione alf'urgenza o allimportanza dellintervento. Nel silenzio del
provvedimento di affidamento le penalitd si applicano nella misura e con le modalita di cui al
comma 1,

5. | soggettl competent! a fissare | termini di adempimento degli incarichi possono concedere
proroghe con atto motivato da cause di forza maggiore.

6. Qualora, durante Pesecuzione di lavori relativi a progetti redatt! dal personale interno, insorga la
necessita di apportare varianti in corso d'opera per le ragioni indicate dall'articolo 132, comma 1,
lettera o), de! codice, al responsabile del procedimento nonché ai firmatari del progette non &
corrisposto aleun incentivo; ove gia corrispasto, 'Ente procedera al recupero delle sommeerogate.

Art. 10. Omesso o ritardato adempimento delle prestazioni

1. In caso di inesatto adempimento delle prestazioni professionali affidate, sono applicate le

segusnti penalita:
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b)

d)

gualora linesattc adempimento sia sanablle senza lapprovazione di ulteriori atii di
programmazione o della loro modifica e senza la necessita di reperimento di diverse o
maggioti risorse finanziarie, lincentivo, ovvero la gquota relativa alla singola prestazione se
frazionabile al sensi del regolamento, previsto per lo svolgimento degli incarichi di cui all'art.
113 del d.lgs. 50/20186, & ridotto di un decimo;

qualora l'inesatte adempimento comporti modifiche agli attl di programmazione, ovvero varfanti
progetiuali sotto il profilo tecnicoe o softo Il profilo finanziario che necessitino di nuove
approvazioni, compatibili con i tempi, le finalita e le disponibilitd delfamminisirazione,
Iincentivo, ovvero la quota relativa alla singola prestazione se frazionabile ai sensi del
regolamento, previsto per la prestazione per la quale si & verificafo I'inesatto adempimento, &
ridotto della meta;

nel cas! di cul alla lettera b) qualora gll eventuall rimed! non sianc compatibili coi tempi, le
finalitd e le disponibilita dellamministrazione, comportine variazioni del bilancio, rinvio
dell'approvazions o dell'appalto all'anno finanziario successivo, o altri pregiudizi gravl per
lattivitd amministrativa, Fincentivo, ovvero la quota relativa alla singola prestazione se
frazionabile al sens! del regolamento, previsto per la prestazione per la quale sl & verificato
linesatto adempimento, & ridotio della meta;

qualora Iinesatto adempimento o gli errori abbiano costretto 'amministrazione ad abbandonare
i} progette o a disporne Il rifacimento integrale, oppure slano stati causa inequivocabile di
annullamento in sede giurisdizionals o di rigetto o rifacimento integrale imposti da altra autorita
a cid preposta per legge: nessuna ripartizione dell'incentivo, revoca delle quote eventualmente
accantonate o distribuite in relazione alle fasi precedenti relative allo siesso progetto;

nei casl di cui alle leftere ¢) & d} 'amministrazione pud revocars l'incarico e affidarlo ad altri
soggetti ovvero a persone titolarj del primo affidamento ¢he non siano risultate responsabili; la
revoca & subordinata alla garanzia del contraddittorio con gli interessati, sentifi il Responsablle
del Servizio e il responsabile unico deal procedimento,

2. All'omissione dell'adempimento delle prestazion! st applicanc ls disposizioni di cui al comma 1.,
leftere d) ed e); sono fatte salve le eventuali sanzion disciplinari & il gludizio di risarcimento del

danno, previsti dal vigente ordinamento.

3. Ai fin del presente articolo si considera inesatto adempimento delle prestazioni linadeguata
valutazione dello stato di fatto, la mancata o erronea individuazione delia normativa vincolante per
la progettazione o per la redazione del piano, if mancato rispetto del requisiti funzionali ed
economicl prestabiiti, i mancato rispetto di lagittime direttive o indirizzi programmatici impartiti dal
competenti organi delamministrazione risultanti da prova scritta, la violazione delle norme di
diligenza nelta predisposizione deglt elaborati e degli atti tecnici.
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Att. 11, Proprieta del progetti

1. | progetti elaboratl dagli uffici comunali restano di proprietd piena ed esclusiva
dellamministrazione la quale pud farvl apportare tutte le modifiche o varianti ritenute opporiune e
necessarie per il corretio adempitmento degli obblighi connessi ¢con o svolgimento dei servizi
tecnici di cul alt'art. 113 del d.lgs. 50/2016. '

2. Gli elaborati sonc sotioscritti, con timbro e firma, dal tecnico o dai tecnici incaricati,
opportunamente individuati nelf'atto di conferimento dell'incarico che, seconde le norme di diritto
privato e di deontologia professionale, possono essere definiti autori e titolari del progetto, Il
timbro, oltre a riportare I fitolo professionale, it nominative e la qualifica del tecnico, I'eventuale
Ordine o Collegio professionale di appartenenza ed Il relativo numero dl Iscrizione, deve recare
anche lindicazione “Comune di Pontecagnano Falano — Settore LL.PP.", o altra indicazione che
identifichi la struttura di appartenenza, qualora I'ufficio sia articolato in dipartimenti, servizi, settori o

unita operative.

Arf. 12. Liquidazione del compenso

1. It pagamento della quota di incentivazione & disposto dal responsablie — Segretario Comunale -
(nel rispetto delle norme sul confiitto d'interesse) della struttura competente, previa verifica del
contenuti della relazione redaita dal RUP e contenente le specifiche attivitd svolte e le
corrispondenti proposte di pagamento adeguatamente motivate,
2. Gli Incentivi complessivamente corrisposti nel corso dsll'anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare {importo del 50 per cento del frattamento
economico complessivo annuoe lordo,
3. Gli importi cotrispondenti agli incentivi indicati all'art. 6, comma 2, lsttere: a), b), ¢), ), sono
liquidati nel modo seguente:

*  50% all'atto dell'approvazione del progetto dell'opera, lavoro, servizio;

= 50% all'approvazions del collaudo ovvero verifica di conformita, e comungue non oltre tre

masi dalla redazione degli atll in ¢aso di inerzia da parte dell'organc competente.
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4, Gli importi corrispondenti agli incentivi indicati al'art, 8, comma 2, lettere: d), e), sono liquidati
all'approvazione del collaudo ovvero verifica <li conformita, e comunque non oltre tre mesi dalla
redazione degli atti in caso di inerzia da parte dell'organc competente.

5. Gli Incentivi, una volta liquidati dal Respensabile a cui & stato assegnato il capitolo in sede di
PEG, sono versati sulla busta paga del primo mese successive.

Art. 13. Disposizioni transitorie,

Le norme di cui al presente regolamento non si applicano agli incentivi gid maturati alla data di
entrata in vigore del D. Lgs. 50/20186, ovvero a quelli relativi a progetti gia approvati entro la sfessa
data, che saranno erogati secondo la disciplina previgente e le norme contenute nel regolamento
approvato con delibera di Glunta Comunale n. 187 del 28/09/2015.

Art, 14. Entrata in vigore

1. li presente regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla sua pubblicazione
allAlbo Pretorio, pubblicazione che segue la dichiarazione di esecutivitd ai sensi di legge della
deliberazione di adozione,

Art. 15. Abrogazioni

Con 'entrata In vigore del presente regolamento si intende abrogato il precedente “Regolamento
comunale per fa costituzione/ripartizione del compenso incentivante per la progettazione Inferna”.

Art. 16, Disposizioni finali

Per quante non contenuto nel presente regolamento si rinvla al Decreto Legislativo 18 aprile 20186,
n. 50, ed alle disposizion! vigenti in materia.
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