COMUNE DI GERMIGNAGA
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA
ANNO 2016

T.a delegazione di patte pubblica costituita in applicazione dell'art.4 del CCNL del
22.1.2004 ed ai sensi dell'art.10, comma 1 del CCNL del 1.4.1999 e la patte
sindacale costituita ai sensi dell'att. 10, comma 2 dello stesso CCNL dell'1.4.1999,
riunitesi nella sede comunale in data 23 novembre 2016 hanno convenuto sulla
seguente contrattazione decentrata integrativa, parte economica anno 2016.
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Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente CCDI si insetisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito
sinteticamente indicato. Hsso va intetptetato in modo coordinato, prendendo a
priotitario tiferimento i ptincipi fondamentali nonché le disposizioni imperative
recate dalle norme di legge, Pautonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le
clausole contenute nei CCNL di compatto vigenti nella misura in cui sisultano
compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari,

1. D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolate pet
quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-
quinquies, 45 commi 3 e 4.

2. D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n, 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, in particolare attt. 16, 23 e 31.

3. D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobte
2009, n, 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo
2, comma 3, della legge 4 matzo 2009, n. 15” che intetviene — anche con norme di
interpretazione autentica — sugli attt. 19, 31 ¢ .65 del D.Lgs. 150/2009 oltie a
disposizioni transitotie inttodotte con I'articolo 6.

4, D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitiviti economica”, in particolare atticolo 9
commi 1, 2bis, 17 ¢ 21.

5. Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 27 giugno 2013 e ss.mm.ii.;

6. Nuovo Sistema di Misutazione e Valutazione della Performance, approvato con
delibetrazione di Giunta Comunale n. 47 del 27 giugno 2013.

7. CCNI, comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31.03.1999,
01.04.1999, 14,09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009.

2. Le patti si danno teciproco atto della piena operativita delle norme introdotte
dal D.Lgs. 150/2009 e dal successivo “cottettivo” D.Lgs. 141 /2011, in patticolare
relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della
petformance individuale e/o di gruppo nonché relativamente alle nuove
disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa come previsti
dagli attt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente (ed interpretazione autentica
ad opeta del D.Lgs. 141/2011).

Art, 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. 1l presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2016 - 31 dicembzre 2016.

2. Gli istituti a contenuto economico e notmativo aventi carattere vincolato ed V\
automatico sono applicati entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto di

cui al comma 2, ‘

3 Le modalita di utilizzo delle risotse, nel tispetto della disciplina del CCNL, del

D. Lgs. n. 165/2001 e del presente CCDI, sono determinate in sede di
contrattazione decentrata integrativa con cadenza ann




4. 11 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, e la relativa
certificazione degli oneti sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero,
laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo
quanto previsto dallart. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, l'potesi di
contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante ¢
inviata entto 5 giomi a tali ofganismi, corredata da una telazione tecnico-
finanziatia ed una relazione illustrativa. In caso di rilievi da parte dei predett
organismi, la trattativa deve essere tipresa entro cinque giorni. T'rascorsi 15 giorni
senza tilievi, Porgano di govetno dell’ente autorizza il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del conttatto,

5. I’Ente & tenuto a trasmettere alll ARAN, per via telematica, entro cinque giorni
dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziatia
ed illustrativa e con lindicazione delle modalitd di copertura dei relativi onett con
tiferimento agli strumenti annuali e plutennali di bilancio. T predetti testi
contrattuali sono altres trasmessi al CNEL,

Art.3 - Disciplina delle “risorse decentrate”

1. Le tisotse decentrate vengono determinate annualmente secondo le modalita
definite dalPart.31 del CCNL 22.1.2004 e dallordinamento vigente in matetia di
contenimento della spesa destinata alla contrattazione integrativa.

2. Le risorse decentrate cosi determinate vengono sipartite nel rispetto della
disciplina degli artt. 33, 35, 36, 37 del CCNL 22.1.2004, nonché della richiamata
disciplina delPatt. 17 del CCNL 1.4.1999 con i seguend criteti:

1. finanziare Pindennitd di compatto nella misura prevista dall’art. 33 CCNL
22.01.04,

2. finanziare il fondo per la ptogtessione economica orizzontale;

3, prevedere le risorse necessatie per compensare Lesercizio di compiti che
compottano specifiche tesponsabilitd affidate al personale di Cat. D non
incaricato di funzioni del’atea delle posizioni organizzative;

4. compensare le specifiche responsabilitd del petsonale di Cat. B, C, D
attribuite con atto formale detivand da specifiche qualifiche;

5. compensare le diverse condizioni disagiate in relazione all'organizzazione dei
servizi da erogare alla collettivitd, secondo la disciplina vigente e le specificazioni
concordate nel presente CCDI (tutno, tischio, reperibilita, maneggio valoti); '
6. compensare le attivita svolte in particolati condizioni disagiate oltre quelle
previste dal precedente punto 6) e previste dalla contrattazione nazionale e
comundque finanziate con tisorse di cui all’art.31 del CCNL 22.1.2004;

7. etogate compensi incentivanti la petformance individuale e la produttivita,
proseguendo nellattivitd di valutazione delle prestazioni, dando continuita al
riconoscimento di conttibuti al miglioramento otganizzativo, alla crescita di
efficienza ed efficacia, alla partecipazione al conseguimento degli obiettivi.
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Att. 4 - Interpretazione autentica del contratto collettivo decentrato integtativo

1. Quando insorgano controversie sulla intetpretazione del contratto collettivo decentrato
integrativo, le parti che li hanno sottoscritti si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta di
cui al comma 2, per definite consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine di cui al comma 1, la parte interessata invia alle altre, richiesta scritta mediante
posta certificata. La richiesta deve contenete una sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di disitto sui quali si basa.

3. Ieventuale accordo sostituisce la/le clausola/le controversa/e sin dallinizio della
vigenza del contratto decentrato. -

Art. 5 Ambito di applicazione e durata.

Con il presente contratto si disciplinano altresi le modalita di utilizzo delle risorse
destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo delle tisorse umane e della
produttivitd per I'anno 2016 in applicazione del disposto dell’art. 5, comma 1 del
CCNI. 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004.

Il presente contratto nei limid delle tisorse complessive e di quelle destinate ai
singoli istituti del salario accessotio, nonché pet la disciplina relativa alle modalita
ed ai criteri di utilizzo delle risorse, s’intende rinnovato tacitamente di anno in
anno fino alla sottoscrizione del successivo, che ne definird per Panno di
rifetimento i nuovi impozti.

In applicazione dellatt. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non
¢ nella disponibilita delle patte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle matetie
disciplinate dal presente contratto,

Att. 6 Costituzione del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004
Come determinato dalla costituzione del fondo allegata al presente CCDI

(Allegato A),
Pammontare delle tisorse stabili & paria €. 49.269,50
ammontate delle risorse variabili € patia €. .13.987,73

pet un totale complessivo del fondo anno 2016 pari ad €.63.257,29

Le patti convengono inoltre che le tisorse determinate nelle tabella delle tisotse
stabili vengano prioritariamente utilizzate pet finanziare le progressioni otizzontali
e per retribuire Pindennitd di compatto.

Art. 7 Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004

dalle risorse destinate al finanziamento dellindennita di compatto

Le risorse destinate alla costituzione del fondo di cui al precedente ait. 3 sono
depurate dalle somme destinate alla  corresponsione dell’indennita di
compaito secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nella tabella 1>
del CCNL del 22.1.2004.
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Dall'entrata in vigore di detto contratto, dal fondo per lo sviluppo delle tisotse
umane e per la produttivita non sono detratte:

1. le somme destinate alla cortesponsione dell'indennitd di comparto derivant da
nuove assunzioni previste nel piano annuale delle assunzioni ¢ destinate alla
copertura di nuovi posti in otganico (comprese quelle dovute a processi di
mobilita).

2. le risorse destinate alla cortesponsione dell'indennitd di compatto per il
personale assunto con conttatto di lavoro a tempo determinato o contratto di
formazione e lavoro.

Quote a carico del fondo:

Tabella € *  |Quota n. dip. totale
procapite
CategoriaD  |€ 46,95 3 € 1.690,20
Categoria C € 41 46 5 € 2.487,60
Cat. C p.t. € 20,73 1 € 248,76
Cat. C76,39% |€ 31,67 1 € 380,06
Categoria B € 35,58 5 € 2.118,36
Categoria A € 29,31 1 € 3b1,72
TOTALE 16 € 7.276,70

Art. 8 Depurazione del fondo delle risorse destinate al finanziamento delle
progressioni economiche nella categoria gia effettuate - art. 17, comma 2,

lett. B del CCNL dell’1.4.1999.

Al sensi dell'att, 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risotse economiche gia
destinate alla progtessione otizzontale all'interno della categotia sono
interamente a carico del fondo.

Gl importi utilizzati per le progtessioni orizzontali non vengono detratti dal
fondo in parola nel caso di:

1. cessazioni dal setvizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque
determinati del petsonale interessato;

2. processi di mobiliti estetna o da nuove assunzioni.
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Infine gli import destinati alle progtessioni otizzontali sono a carico del fondo per
lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo
otiginario. Infatti gli increment economici delle diverse posizioni all'interno della
categotia professionale non sono compresi tra gli incrementi contrattuali destinatt
al finanziamento del salatio accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento del

trattamento tabellate.

Le parti concordano che le progressioni orizzontali decorreranno dal 1.12.2016 e
vertanno effettuate oltte che per qualifica funzionale anche per settore di
appattenenza. Resta fermo che potrd beneficiare del passaggio otizzontale il 30%
degli aventi diritto, previa selezione effettuata ai sensi del vigente Regolamento,,

Ia somma totale del fondo risultante dall'applicazione del presente atticolo e
pettanto depurata dai seguente importi:

€. 19.809,42, a cui va sommata la cifta di euro 682,75 per i passaggi
orizzontali decorrenti dal 1.12.2016

Art. 9 Risotse destinate al pagamento delle indennita di:rischio, maneggio

valozi.
A) L’indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNI.

del 14.9.2000, ¢ coriisposta:

1. al petsonale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di
particolate esposizione a rischio;

2. & quantificata in complessive € 30 mensili (att. 41 del 22.1.2004)

3. detto impotto ¢ cortisposto per undici mensilita;

Le risotse destinate ed i profili beneficiari di tale indennitd sono i seguentt:

Profilo professionale n. Somma
addetti prevista
Capo opetai cat. C, operai cat. A,B 5 €.1.650,00
TOTALE €1.650,00
B) Indennita art. 6 personale educativo: € 942,24

C) Indennita maneggio valori economo:

L’entith massima delle tisorse disponibili da destinare allindennita di maneggio
valoti prevista dall’art.17 comma 2 letteta I CCNL 1/4/1999 & stabilita in
€.300,00

Art. 10 risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita

1. In applicazione dell’att. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come
modificato dall'art, 7 comma 1 del CCNIL 9.05.06 sono attribuite al personale
appattenente alle categotie B, C e D per Tesercizio di compiti jcompostanti
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specifiche tesponsabilitd, con esclusione del personale incaticato di posizioni
organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999
e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennitd in misuta non
supetiote a € 2.500 annui lordi.

Vengono assegnate per Panno 2016 le seguenti specifiche responsabilita:

Descrizione della Specifica Responsabilita Indennita
Responsabilitd sicutezza sul lavoro squadra comunitatia e €. 2.500,00
procedimenti

Responsabiliti specifica responsabilita ufficio ragioneria - tributi €. 2.500,00
Responsabilita di Setvizio e di procedimenti demogyafici €. 2.100,00
Responsabilitd coordinamento e gestione setvizio nido €. 1.100,00
Responsabilita specifiche responsabilita atea vigilanza €. 750,00
TOTALE €.8.950,00

Ad ogni dipendente non pud essete attribuita pitt di un'indennitd per specifiche
responsabilitd, nel caso in cui ticorrano tesponsabilitd divesse al dipendente
interessato & attribuita Pindennitd di valore economico piu elevato.

Gli importi annui sono propotzionalmente ridotti per il petsonale con rappozto di
lavoro a tempo patziale in relazione alloratio di servizio settimanale, mensile o
annuale indicato dal contratto di lavoro.

I ’attribuzione dellindennitd, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei
compiti, ¢ annuale. In caso di sospensione della ptestazione pet maternita,
infortunio sul lavoro e malattia professionale essa ¢ automaticamente mantenuta
anche nella successiva annualita fino alla ripresa del servizio.

2. Per dipendenti cui sono state atttibuite con atto formale le specifiche
tesponsabilitd previste dallact.17, comma 2, lett. i} del CCNL del 1.4.1999, cost
come integrato dallart. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita,
nella misura massima di € 300 annuali,

Per la cortesponsione e applicazione di detta indennita valgono gli stessi criteti
- generali gia indicati in precedenza.

I’indennita di cui al presente punto & graduata nel modo seguente:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
Ufficiale di stato civile e anagrafe 1 . €. 300,00
Ufficiale di stato civile e anagrafe 1 (p.t) €. 150,00
Messi comunali ' €. 300,00
Totale € 750,00
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Art. 11 Risorse destinate ad incentivate la produttivitd ed il miglioramento dei
servizi

1)Si concotda, inoltre, che la cifta di euro 11.506,18 verra distribuita con le
schede di valutazione.

2)La quota di euro 11.390,00 verrd distribuita al raggiungimento degli obiettivi
assegnati nell’anno 2016.

3)L’eventuale quota residua verrd ridistribuita con gli stessi criteri del comma
precedente.

Art. 12 Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorse di cui agli articoli
precedenti _

1. 11 totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivith come precedentemente determinate, risultano per 'anno 2015
ripartite secondo il seguente quadro riassuntivo:

Finalita del compenso Risorse
assegnate

Indennita di compatto 7.276,70

Mantenimento P.O. 20.492,17

Indennita personale educativo 942,24

Indennitd di rischio 1.650,00

Indennitd maneggio valori 300,00

Compenso  per  patticolati 750,00

responsabilitd  (messi -~ stato

civile}

Compenso  pet  specifiche 8.950,00

responsabilita

Risotse pet specifiche 22.896,18

disposizioni di legge destinano

all'incentivazione della

prestazione e del sisultato.

TOTALE 63.257,29

Art, 13 — Somme destinate alla contrattazione integrativa non utilizzate
nell’anno precedente

Te risorse di patte stabile non utilizzate in un anno, sono portate in aumento di
quelle vatiabili dell’anno successivo a quello del loro effettivo accertamento;
conseguentemente, esse possono essere utilizzate solo in sede di conttattazione
integrativa telativa a tale ultimo anno; trattandosi si risorse variabili disponibili
“una tantum”, le stesse non pottanno essere in alcun modo utilizzate per il
finanziamento di istituti del salario accessotio avente carattesistiche di “stabilita”
(ptogtessione economica otizzontale; indennitd di comparto; ecc.). Stesso
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ptincipio si pud applicate per omogeneiti alle risorse aggiuntive derivant dalle
quote non spese del fondo pet il lavoro straordinario dell’anno precedente.
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