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Note (max 200 caratteri):

hitp://perlapa. gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

— Dati delfa rilevazione s

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numere complessivo df glomi of assenza del personale non dirigenzisle & tempe indeterminato & di
tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e Indeterminato } rievato nel mese, calcolato
facendo riferimento alle sole glornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORRI

numere di periodi of assenza per malattia continuativa superiorf & 10 gg. ( in presenza di eventi che si
sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va indicate nelluitimo mese ). le giornate of assenzs
per malsttia di cui si compone l'evento non devone essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessive di giomi retribuili i assenza per altri motivi del personale non dirigenziale 2
tempo indeterminato e df tutto i personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ),
caleolato con riferimento alfe sole giornate lavorative, sono comprese e assenze per matermnitd
retripufte e e assenre dovute & permesst di cui alla | 104792 solo quando usufruiti per lintera
giornata. sono escluse le ferie ed | permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE 104/92

nemere complessive df giorni di assenza dovuti a permessi i cuf alla 1. 104792, solo quando usufruiti
per lintera giornata.

B. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a termpo indeterminato e di tutfo if personale dirigenzisle ( 2
tempo determinato € indeterminato ) nel ruoli delf'amministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTY DISCIPLINARE AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedirnents avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARE RELATIVE ALLE ASSENZE CONCLUSE CON SANZIONIE
numero df sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal
servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTY

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

DICEMBRE
2013

DICEMBRE
2012

X] |

{30

s ]

|18 j

1go 1]

1.72 |

bos |

I0.39

Leg |
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~ Annulla e torna alla Home Page |

02/G1/2014 08:16
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http://perlapa.gov.it’web/guest/rilevazione-assenze

— Dati delia rilevazione o s

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale 8 tempo indeterminato e df
tutto it personale divigenziale { 2 tempo determinato e indeterminato ) ritevato nel mese, calcolato
facendo riferimento alle sole giomate lavorative,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numere di period o assenza per malatsia continuative superiori a 10 gg. { In presenza of eventi che
si sviluppane a cavallo su due o piv mesi, l'evento va indicato nelfultimo mese ). le giomate df
assenza per malattia di cui sF compone l'evento non deveno essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

nurmero complessive df giorni retribulti df assenza per altri rmotivi del personale non dirigenziale a
tempo indeterminato e di tutto i personale dirigenziale ( @ tempo determinato e indeterminato )
calcolato con riferimento afle sofe giornate laverative. sono comprese le assenze per matemita
retribuite e le assenze dovute a permesst di cul aila [ 104/92 solo quando usufruit per Vintera
giornata. sono escluse le ferie ed | permessi ad ore. :

C1 - bI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero coﬁplessfvo di giormni di assenza dovuti a permessi di cui alia | 104/92, sofo quande usufruiti -

per Fintera giornata,

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a fempo Indeterminato e di tutto if personale a’irryenéfale (3
tempo determinato e indeterminato } nei ruoli delfamministrazions allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti awiati nel mese.
F. PROCEDIMENTE bISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numere df sanzioni disciplinari frrogate nel mese In relazione & procedimenti refativi ad assenze dal
servizio. !

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

MOVEMEBRE NOVEMBRE
2013 2012
) 14
P 0
0. [
o B
[18 18
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i

Note (mex 200 caratteri) i e

02/12/2013 08:28
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— Dati della rilevazione

Assenze e procediment! disciplinari avviati

OTTOBRE OTTOBRE
2013 2012
A, TOTALE DEELLE ASSENZE PER MALATTIE
numere complessive di giomi di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e df tulto 41 ; 78 |
il personale dirigenziale ( a tempo determinalo e indeterminato ) rilevate nel mese, calcolato facendo i
riferimento alle sole giornate lavorative,
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di periods di assenza per malattia continuativa superiori @ 10 gg. { In presenza di eventi che s g 7

sviluppano a cavallo su due o piu mesi, levento va indicato nell'ultimo mese ), le giornate di assenza per
malattia df cul 5 compone l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero cormplessivo di giormni retribuiti of assenza per altri motivi del personale non dirigenziale & teimpo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale { & tempo determinato e Indeterminate J, calcolato con Ei_ MWJ @ WJ
rferimento alfe sofe giornate lavorative. suno comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze o

dovute a permessi di cu alla 1104792 solo quando usufruiti per Fintera giomata, sone escluse le ferig ed

i permessi ad ore,

€1 - DI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numerc complessiva di giorni of assenza dovuli a permess di cui alla | 104/92, solo guando usufruiti per o 1 3

lintera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTE

totale del persanale non dirigenziale a tempo indeterminato e df tutto il personale dirigenzisle { a tempo 18

determinato e indeterminato ) nei ruoli deflamministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numere def procedimentf awiatl nel mese. E::j [[J::]
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
numere di sanzioni disciplinari irogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal 0 i @
servizio.
G. MEDIA ASSENZE FER MALATTIA SUL TOTALE DEI PIPENDENTE 12.39 161
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.06 0,56 |
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 244 | 2.17
Note (max 200 caratteri): |
| Annuila e torna alia Home Page | I Fine
] bttt o

2di2 04/11/2013 09:26
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Assenze
ﬁ" ki Giglia Lecchi
A5 - il o i ? Responsabile del Pracedimento
o _,‘f;xaml» R m(/ / m-x;ﬁ;:j;/.x%’é? fx’(/»f .,/ﬁfxz/fi’z-«?ifz«' COMUNE DT GERMIGNAGA
i Logout

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Settembre 2013

Inserire il numero delie assenze e di eventualt procedimenti disciplinari e dliccare su Fine.
Per modificara i dati comunicati nefle precedenti tiievazioni, cliccare su Modifica dati.

 Modifica dati |

~-Pati-delia-rilevazione

Assenze e procedimentt disciplinart avviali
SETTEMBRE 2013 SETTEMBRE 2012

A TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE Bo___ .3 Bo .. ]
B. EVENTE DT ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GEORNI 7] | i ™
€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVL A 2. d
g;;jt;rz CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE T i g
D, NUMERCQ DIPENDENTI ) i18 j g ]
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINART AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE p

;‘A ';RZ{I)SEGIIJIMEN“ DISCIPLINARY RELATIVE ALLE ASSENZE CONCLUSTCON " — T
. MEDIA ASSENZE PER MALATTTA SUL TOTALE DEE DIPENDENTI & ] e}
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVE SUL TOTALE DET DIPENDENTI bz B ]
f. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE Far & ]

fote (max 200 caratteri): |

. Annulia e torna alla Home Page !

1dii 01/10/2013 08: 14
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Agosto 2013

hitp:/fpertapa.gov.itweb/guest/rilevazione-assenze

Assenze
Giglia Lecchi

Responsabile del Procedimento
COMUNE DI GERMIGNAGA

Logout i

Inserlre it numero dalle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare 1 dati comunicati nelle precedentt rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

| Modifica dati |

~-Pati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

AGOSTO 2043 AGOSTO 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE BT BI
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 18 GIORNI F— i

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI n ; 4 1
€1 - DI CUL TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST £X LEGGE 104/92 [0 ] £ J
D. NUMERO DIPENDENTI {8 ) s |
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARE AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE 0] i la i
£. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY RELATIVE ALLE ASSENZE CONCLUST CON B 1 B -
SANZIONI oo -
. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI .89 i 7z ]
H. MEDIA AGSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI BIPENDENTI .05 .} 072 }
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 3,94 ] {194 i

Note (max 200 caratterl}:

i Annulla e torna alia Home Page E

| _rine_ |

05/09/2013 08:30
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Assenze
: Gigliz Lecchl
el eotot B4 Responsabile del Procedimento
' 2#-:%}14;&.4/.?- e’..‘{/ .ff?—(ﬁ;f%’g‘iﬁ' &«/’;f J{Z peray COMUNE DI GERMIGNAGA
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Luglio 2013

Inserire | numero deile assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare | dati comunicati nelie precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati,

| Modifica dati

~-Dati-della-rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinas! awiati
LUGLID 2053 LUGLIO 2012
A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 73 ; 15 ]
B. EVENTL DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNE z ] [
€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRE MOTIVI la i 3 |
C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE 104/92  [g | 7] i
D. NUMERO DYPENDENTI (8 ! fi8 |
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE o i o ]
;k ;ROCEDIMENTI DISCIPLINARY RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON E ] % ]
ZIONI

G. MEDTA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DET DIPENDENTE 378 i o83 |
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DET DIPENDENTE 0.2 | 017 i
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE i ] {106 !

Note (max 206 caratteri):

| Annuila etorﬁa alla Home Page ﬂ , E;_'if'é_“j

1dil 02/08/2013 08:07
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Giugno 20313

fzw s

a5 O AR

htip://perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

Assenze

Gigha Lecchi !
Responsabile del Procediments
COMUNE D1 GERMIGNAGA

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare 1 dati comunicatl nelie precedenti rilevazioni, diccare su Modifica dati.

 Modifica dati |

——Dati della-rilevazione

Assenze e procedimenti discipinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVE

€1« DY C31: TOTALE BELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSY EX LEGGE 104/92
D. NUMERD DYPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTT DISCIPLINARY RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSK CON
SANZIONI

G. MEDLA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note {max 200 caratteri);

GIVGND 2013 GIUGND 2012
65 ] 2 i
g : ] ]
b ! 2 |
) ] i i
[18 ! [18 i
© J o

o J 1] J
372 i 667 |
fo.00 ] 0.1 !
B2 lo.78 ]

|

~ Annulla e torna alla Home Page

01/07/2013 08:42
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Ritevazione assenze

Monitoraggio assenze per Maggio 2013

http://pertapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

Incerive il numere delle assenze e di eventuall procedimenti disciplinati ¢ cliccare su Fine.
Per madificare | dati comusnicati nelle precedents ritevazioni, cliccare su Modifica dati.

 Modifica dati f

Assenze

Gighia Lecch

Responsabile det Procedimento
COMUNE DI GERMIGNAGA

|A M‘Log.}out ) .

—-DPati-della rilevazione

Assenze & procediment] discipinart avviatl

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRE MOTIVI

€1 - DI CUTL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
p. NUMERQO DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DiSCIPL‘!NAR] AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

¥, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON
SANZIONI

. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEX DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTIL

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

MAGGIO 2013 MAGGIO 2082
) i B i
] b |
4 J le J
fo J 7] )
Q8 j [18 |
o ] b ]
o B o !
50 ] 17 !
.22 i 0.33 J
.72 i 0.50 ]

MNote (max 200 caratter):

. Annulia e torna alla Home Page L

03/06/2013 08:49
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Rilevazione assenze

Monitoragyio assenze per Aprile 2013

http://perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

Assenze

Giglia tecchi

Responsabile del Procedimento
COMUNE DI GERMIGNAGA

]

11 Logout_ l‘

Inserire it numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e dliccare su Fine,
per modificare 1 dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

o s ———

 Modifica dati

~— Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati
APRILE 2013 APRILE 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE | BT g
8. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERTORE A 10 GEORNE L 6
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVE B "
€4 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 o T
D. NUMERO DIPENDENTI T
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b ] o
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST CON BT 5 ;
SANZIONI -
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEX DIPENDENTI b
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI ozs 1 Bz ]
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE s G2z 1

Note {max 200 caratter?):

. Amnulla e torna alla Home Page ”

L

02/05/2013 10:54
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Assenze

Giglia Lecchi

Rasponsabiie del Procedimento
COMUNE DI GERMIGNAGA

Logout

%ﬁ&bﬁ-ﬂﬂ&w f;ﬁﬁf%ffyf}f&# rAD B IR S e B Ve & i soorm sl Krﬁ/&s‘;mwkwm
Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Marzo 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

- Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati
MARZO 2013 MARZO 2012

A. TOFALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVE

€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
D. NUMERO DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARE AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST CON
SANZIONI

G, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note {max 200 caratteri): T ———

Annulia e torna alla Home Page

1dil 02/04/2013 16:01
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Assenze

Giglia Lecchi

Responsabile del Procedimento
COMUNE DI GERMIGNAGA
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze p er Febbraio 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e diccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, diccare su Modifica dati.

- Medifica dati

—Dati della rilevazione-

1dil

Assenze e procedimenti disciplinari avviati
FEBBRAIO 2013 FEBBRAIO 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE b 1 2z ]
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERTORE A 10 GIORNI b b 1
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 1z T o ]
C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE T )
104/92 . e
D. NUMERO DIPENDENTI B
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b ] B
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON 5 ] 5 :
SANZIONI S
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI o501 22 ]
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRT MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI bez X
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE
Note (max 200 caratteri):
; Annuila e toma alla Home Pageﬂ —_Fu

01/03/2013 08:41
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Agsenze
Giglia Lecchi
Responsabile del Procedimento

\‘J_;K‘l}‘?(}fyﬁ/ﬂi e L /gwﬁi/iﬂ' COMUNE DI GERMIGNAGA
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Gennaio 2013

Inserire it numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare 1 datl comunicati nelle precedenti ritevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

- Pati defla rilevazione

Assanze e procedimenti disciplinart avviati
GENNAIO 2013 GENNAIO 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE . BT

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRY MOTIVE

C31 - DI CUT: TOTALE BELLE ASSENZE DOVUTE A $ERMESST £X LEGGE
104/92

D. NUMERO DIPENDENTY

E. PROCEDIMENTY DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

¥, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSE CON
SANZIONI

G, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTY

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRY MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri), ;

Annuila e torna alla Home Page |

hitp://perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

08/02/2013 11:29



