Scheda di valutazione delle performance: Personale dipendente

Dipendente

Pesatura degli ambiti di misurazione e valutazione

1. Obiettivi d
gruppo/individuali

2. Comportamenti (saper

Unita organizzativa

essere)
Totale 100%
1. Obiettivi di gruppo/individuali
Ex - ante Ex - post
Ao Valutazione Valutazione
Obiettivo Pesoin % Indicatori Target Risultats
eso in % (a) ndicatori arge isultato da0210(b) | ponderata (c=a*b)
100%
Valutazione Obiettivi di gruppo/individuali
Peso Obiettivi
2. Comportamenti (saper essere)
Area Comportamento Livello atteso (*) Descrizione livello atteso (*) Selezione Peso % (a) Relitaziong Gqum? el
da0a10 valutazione
Consapevolezza del contesto
Capire il pubbli Soluzione dei problemi
Consapevolezza digitale
Orientamento all’apprendimento
Comunicazione
Interagire nel contesto Collaborazione
pubblico Orientamento al servizio
Gestione delle emozioni
Affidabilita
. Pl Accuratezza
il valore p
Iniziativa
Orientamento al risultato
Gestione dei processi
Gestire le risorse pubblich Guida del gruppo
Sviluppo dei collaboratori
Ottimizzazione delle risorse
Valutazione comportamenti 100%
Peso comportamenti
(*)Il livello atteso e la relativa d variano in funzi della di lavoro ricoperta dal dipendente, cosi come definito nel "Modello delle e profili pi i i del le di del comune
di Germignaga
Valutazione complessiva
Punteggio finale
Descrizione del giudizio di valutazione
Valutazione EX ante
Titolare di EQ Data Firma del valutatore Dipendente Data Firma per presa visione del valutato
Valutazione EX post
Titolare di EQ Osservazioni del valutatore Data Firma del valutatore
Dipendente Osservazioni del valutato Data Firma per presa visione del valutato
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